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EXTERNATO CINDERELA

CAPITULO | - ASPETOS GERAIS

1. IDENTIFICACAO DO EXTERNATO

DESIGNAGAO: EXTERNATO CINDERELA

MORADA:

EDIFICIO 1

RUA DR. QUIRINO ROSA N° 5/5A e 7/7A - REBOLEIRA
2720-208 AMADORA

EDIFiCIO 2

AV. MANUEL ALPEDRINHA N° 34/34A - REBOLEIRA
2720-355 AMADORA

TEL: 214 955 074

EMAIL: externato.cinderela@gmail.com; Blog externato Cinderela

2. HORARIO E FUNCIONAMENTO

2.1. DO EXTERNATO
O Externato funciona de 22 a 62 feira com o seguinte hordrio: das 7:30h as 19:30h, sendo o

horério letivo o seguinte:

Pré-escolar | Das 9:30h as 16:30h
1° Ciclo
2° Ciclo Das 9:30h as 16:15h

2.2. DA SECRETARIA
Nos dias de funcionamento do Externato, das 9:30h as 13:00h e das 14h00 as 18h30.

3. CALENDARIO ESCOLAR 2021-22

Inicio Fim
1° Semestre 9 setembro 29 janeiro
2° Periodo 7 fevereiro 15 e 30 de junho (2° ciclo e 1°
ciclo)

¢ O Externato encontra-se aberto todo 0 ano, exceto na 22 e 32 f. de Carnaval; na 5% e 62 f. Santa e
22 f. a seguir a Pascoa; nos dias 24, 26, 31 de dezembro e 2 de janeiro.

eNos dias 11 de setembro (feriado municipal) e na ultima semana util do més de agosto, o
externato encontra-se encerrado.

NOTA : A direcao reserva-se o direito de fechar o Externato no caso de situacBes especiais que

surjam, tais como, epidemias, doencas, faltas de agua, de eletricidade ou gés, ou outras.
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4. MATRICULAS

4.1.- As matriculas/inscricdes, quando pela primeira vez, poderdo ser realizadas em qualquer
altura desde que haja conhecimento de vaga para a data pretendida.

4.2.- A renovacao da matricula devera ser feita durante o més de marco.

4.3.- Os alunos que desejarem poderao frequentar a praia durante o més de junho (Pré-

-Escolar) e julho (1° e 2° Ciclos). A inscricdo € feita de 15 de maio a 5 de junho.

4.4.- O ato da matricula/ inscricdo implica a aceitacdo do presente regulamento.

5. MENSALIDADES

5.1. Os pagamentos deverao ser efetuados de 1 a 8 do més a que se referem.

5.2. A desisténcia do Externato ndo da direito a restituicdo de qualquer verba, e terd que ser
comunicada com 30 dias de antecedéncia, sem 0 que ndo sera considerada. A falta de
comparéncia por mais de 30 dias sem qualquer comunicacdo escrita € considerada como
desisténcia. Desde que seja iniciada a frequéncia de um més, 0 mesmo sera pago por inteiro.

5.3. A mudancga ou cessagdo de qualquer modalidade sO é considerada, desde que seja feita na
Secretaria, pelo Encarregado de Educacéo, e por escrito, até ao dia 15 do més anterior.

5.4. Os precos estabelecidos ndo podem sofrer qualquer redugdo ou desconto, exceto na
circunstancia de varios irmaos frequentarem o Externato simultaneamente, caso em que a
mensalidade (propinas de frequéncia) sera reduzida em 10% ao primeiro irméo e subsequentes.
5.5. O ano escolar conta-se por inteiro, embora nele figuem compreendidos os feriados e as
férias. Nao se descontam, igualmente, os dias em que o aluno ndo compareca, inclusive nos
periodos de férias de Natal, Carnaval e Pascoa.

5.6. As faltas dos alunos, justificadas ou ndo, ndo dao origem a qualquer desconto ou diminui¢éo
na anuidade.

5.7. Todas as criangas gozardo obrigatoriamente um més de férias, preferencialmente nos meses
de julho e agosto.

5.8. Caso, ap6s a matricula/renovagédo da matricula, as autoridades publicas imponham periodos
de suspensao das atividades presenciais, diminuicdo do curriculo ou outras que alterem o tempo
ou modo como os estabelecimentos de ensino prestam o servi¢co educativo, este facto ndo confere
ao encarregado de educacéo direito a pedir uma reducéo da anuidade.

5.9. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a entidade titular do estabelecimento de ensino
podera, em funcdo do impacto das imposicdes referidas no nimero anterior e das possibilidades
do estabelecimento de ensino, vir a decidir conceder alguma reducdo ou outro beneficio as
familias.

5.10. No caso dos servicos facultativos, quando, por for¢ca de algumas das situacdes referidas no
namero 5.8., o estabelecimento de ensino fique impedido de os prestar, o periodo em que néo
foram prestados ndo sera cobrado, salvo nos casos em que o curto tempo de interrupcdo ou as
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regras de cobranca desse servico e as condicfes da sua prestacdo e funcionamento indiquem
expressamente o contrario.

5.11. Quando os servigos facultativos tiverem sido pagos antes da prestacdo, o0 montante pago a
mais nos termos do numero anterior sera imputado as prestacdes da anuidade vencidas e ainda
nao pagas ou vincendas. Estando a anuidade toda paga, as quantias devidas serdo devolvidas
aos encarregados de educacdo no més seguinte.

Alimentacéo Confecionada no Externato (consta de almoco e
lanche), ndo havendo qualguer reducao nos periodos de
interrupcao das atividades letivas.

Transporte Efetuado nas nossas viaturas, ou em parceria com
empresa credenciada para o efeito. Esta modalidade
nao sofre qualquer reducdo por motivo de falta dos
alunos.

6. ASPETOS DE SAUDE

6.1. Sempre que o pessoal do Externato note na crianga algum sinal de falta de saude, os pais
serdo informados e, no caso de a situagao indicar que ndo deve permanecer no Externato, serdo
avisados para que a retirem o mais rapidamente possivel.

6.2. Embora se tomem medidas para evitar acidentes, por vezes eles acontecem. Em casos de
urgéncia aparente, o Externato recorrerd a assisténcia hospitalar e pedira a comparéncia imediata
dos pais.

6.3. Qualquer medicamento a administrar a crianca no Externato devera trazer no exterior o nome
completo da crianca, a hora para toma-lo e a respetiva dosagem.

6.4. ApGs um caso de doencga, deve o Encarregado de Educacédo apresentar junto da direcdo do

Externato um atestado médico, confirmando a aptiddo da crianca para frequentar as aulas.

7. EQUIPAMENTO ESCOLAR

7.1. E obrigatorio o uso de bata no Pré-Escolar e 1° ciclo.

7.2. O equipamento de educacdao fisica: - fato de treino, camisola e cal¢cdo, sdo obrigatérios para
todos os alunos. Os modelos respetivos serdo indicados no Externato.

7.3. Todos os objetos do aluno devem ser marcados com o0 nome e 0 ano, bem como o cesto de
refei¢cdo, para os alunos que trazem comer de casa.

7.4. O Externato ndo se responsabiliza por objetos que n&o Ihe tenham sido diretamente

confiados.
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8. TRANSPORTE

8.1. Os alunos que desejarem utilizar o transporte, deverdo os encarregados de educacdo dar
essa indicacdo no ato da matricula.

8.2. O veiculo ira buscar e levar a casa os alunos, desde que os locais sejam acessiveis. O
veiculo ndo podera esperar pelos alunos que nao se apresentarem na hora estabelecida.

8.3. Durante o més de agosto, ndo havera transporte.

9. MATERIAL E MANUAIS ESCOLARES

9.1. Material escolar

e Pré-Escolar

O material de apoio sera fornecido pelo Externato e debitado trimestralmente.

e 1° E 2° Ciclos
O material sera adquirido pelos alunos.

9.2. MANUAIS ESCOLARES
Este material devera ser adquirido pelos Encarregados de Educacdo apos indicagéo e afixacdo
dos manuais adotados pelo externato.

9.3. A formacdao intelectual rege-se pelos programas estabelecidos.

10. ATIVIDADES DE COMPLEMENTO CURRICULAR

10.1. Definicao
As atividades de complemento curricular constituem um conjunto de atividades néao
curriculares que se desenvolvem, predominantemente, para além do tempo letivo dos alunos
e que sao de frequéncia facultativa. Tém natureza eminentemente lldica, cultural e formativa
e poderao ser de carater:
a) desportivo;
b) artistico;
c) tecnoldgico;
d) pluridimensional;

e) de ligacdo da escola com o meio.

10.2. Objetivos
Objetivo Geral
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Promover a formagéo integral dos alunos através da dimensé&o curricular e complemento

curricular, numa estreita relagdo com o meio.

Objetivos Especificos

1.

Promover a formacdo do aluno, da sua personalidade profunda e criadora, das suas
capacidades construtivas e do seu desenvolvimento vocacional;

Promover a expressdo cultural através da formacdo estética, tecnologica, desportiva e
ludica dos alunos;

Levar a apropriacao critica de valores numa perspetiva humanista;

Valorizar a capacidade do ser em relagdo ao ter.

Estas atividades terdo inicio no més de setembro e terminardo em junho, com excecdo da

Natacdo que inicia em outubro. A mudanca ou cessacdo de qualquer modalidade s6 é

considerada desde que seja feita na Secretaria pelo Encarregado de Educacéo, e por escrito, até

ao dia 15 do més anterior.

Natacdo 2 X por semana
Ballet 2 X por semana
Atividades de Inglés 2 X por semana
Iniciagéo Musical 1 x por semana
Complemento Curricular Karaté 2 X por semana
Yoga 1x semana
# Nenhuma das modalidades sofre qualquer reducéo por motivo
de falta.

10.3. VISITAS DE ESTUDO

a)

b)

Serdo programadas pelas educadoras e pelos professores do 1° e 2° ciclos, e realizadas
ao longo do ano letivo, fazendo as mesmas, parte integrante do Plano de Atividades do
Externato.

Sempre que ocorra a necessidade, por motivos que se prendem com as atividades letivas,
de fazer mais alguma visita de estudo ndo contemplada no Plano de Atividades, os pais
tomardo conhecimento através de uma circular enviada pelo professor que organiza a
visita, dando disso conhecimento ao diretor de turma.

Para todas as visitas de estudo ou passeios sera pedida uma autorizacdo escrita aos
encarregados de educacéo e, juntamente, sera indicado o custo a suportar por estes;

A ndo existéncia da autorizacdo implica a ndo participacdo dos alunos nas atividades;

A eventual participagdo do Externato, total ou parcial, nas despesas de uma visita de
estudo, serd comunicada, por escrito, aos encarregados de educacao;

E conveniente que todos os alunos participem nas visitas de estudo, dado estas fazerem

parte integrante do Plano Educativo do Externato;
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g) Caso algum aluno nao participe numa visita de estudo, o Externato apenas assegurara a

sua permanéncia na escola.

10.4. SALA DE ESTUDO

O Externato disp6e ainda de uma SALA DE ESTUDO, exclusiva aos alunos do externato, que
funciona diariamente no 1° Ciclo, das 17:00 as 18:00, e no 2° Ciclo, das 16:30 as 18:00, sendo
assegurada por professores que apoiam o0s alunos nas tarefas escolares, nomeadamente na

realizacdo dos trabalhos de casa.

11. SEGURO ESCOLAR

O seguro escolar é obrigatoério para todos os alunos através da Tranquilidade Seguradoras Unidas
SA, apdlice n.° 2600001001, com a duracao de um ano letivo, com o0s seguintes valores:

Invalidez permanente € 37.409,84
Despesas de tratamento €7.481,97
Por morte €99,76
Responsabilidade civil € 4.987,98

CAPITULO Il - ORGANIZAGAO FUNCIONAL E ADMINISTRATIVA
(ORGAOS E SERVICOS)

1. ENTIDADE TITULAR

1.1. Definicéo
A Entidade Titular do Externato Cinderela e do respetivo alvara de funcionamento é uma

sociedade comercial por quotas, O Balancé, estabelecimento de ensino, Lda.

1.2. Constituicao
A Sociedade O Balancé, estabelecimento de ensino, Lda. é composta, em cada momento,
por todos os sécios que estejam devidamente identificados como tal na Conservatéria do

Registo Comercial.
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2. ADMINISTRACAO

Nos termos do Cddigo das Sociedades Comerciais, a entidade titular do Externato Cinderela

€ administrada e representada pelo seu gerente, nomeado em Assembleia Geral de socios.

2.1.Competéncias

Compete a Entidade Titular, nos termos do Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo:

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)
h)

Definir orienta¢des gerais para o Externato;

Nomear a Dire¢cdo Pedagogica dos diferentes ciclos;

Assegurar os investimentos necessarios;

Representar o Externato em todos os assuntos de natureza administrativa;

Responder pela correta aplicacdo dos subsidios, créditos e outros apoios concedidos;
Estabelecer a organizacdo administrativa e as condic6es de funcionamento do Externato;
Assegurar a contratacdo e a gestédo do Pessoal;

Prestar ao Ministério da Educacédo e Ciéncia as informagfes que este, nos termos da lei,
solicitar;

Cumprir as demais obrigagfes impostas por Lei.

3. DIRECAO PEDAGOGICA

3.1. Definicéao

E o 6rgdo de administracéo e gestdo do Externato nas areas pedagogica e cultural.

3.2. Composicao

A Direcdo Pedagdgica é colegial, sendo constituida por um(a) diretor(a) pedagégico(a) do

pré-escolar e do 1° Ciclo, e outro(a) diretor(a) pedagdégico(a), do 2° Ciclo.

3.3. Competéncias

No exercicio das suas fungbes e cumprimento cabal das mesmas, compete aos diretores

pedagdgico(as) dos diferentes ciclos:

a)

Presidir as reunides dos Conselhos de Docentes (diretor(a) pedagdgica do pré- escolar e
1° Ciclo) e reunides do Conselho Pedagdgico (diretor(a) do 2° Ciclo), podendo usar o voto
de qualidade sempre que tal seja necessario;

Elaborar os calendéarios das reunifes dos véarios Conselhos a que presidem;

Executar as decisdes tomadas em Conselho Pedagdgico;

Representar o Externato e respetivos ciclos junto do Ministério da Educacdo em todos os
assuntos de natureza pedagogica;

Zelar pela qualidade do ensino;

Superintender nas atividades curriculares e culturais de cada um dos ciclos de ensino a
gue presidem;

Promover o cumprimento dos programas de estudo e orientagdes do MEC;
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Responder pela organizagéo e guarda dos arquivos;

Dar despacho e assinar a respetiva correspondéncia de todos os documentos oficiais que
Ihes sao solicitados;

Autorizar as matriculas, transferéncias e deferir os pedidos de anulacdo de matricula
sempre que sejam possiveis;

Facultar aos servigos de inspecéo toda a informacéao que Ihes for solicitada;
Operacionalizar a informacéo de modo a que esta se encontre sempre disponibilizada e ao
servico da comunidade escolar;

Distribuir o servi¢co docente, tendo em consideracdo os critérios definidos e aprovados pelo
Conselho Pedagdgico;

Convocar as reunifes dos Conselhos a que presidem;

Agendar as reunifes dos Conselhos de Turma de Avaliacdo intercalar e de final de cada
periodo letivo e ratificar as suas decisées;

Autorizar a afixagdo de qualquer anuncio ou informagéo no interior das instalagbes do
Externato, devendo rubricar os mesmos com a inscricdo “pode afixar-se”;

Supervisionar o servi¢o dos docentes;

Dar a conhecer o0s assuntos de relevancia pedagdgica;

Verificar e apreciar as justificacdes de faltas dos docentes e ndo docentes e entrega-las
nos servigos administrativos do Externato;

Organizar e coordenar o servigco das Provas de Afericdo, zelando pelo cumprimento das
normas legais a que tais servicos devem obedecer;

Estabelecer, na primeira reunido ordinaria de cada ano letivo, o horario de permanéncia no
estabelecimento de ensino dos seus membros, assegurando a sua presenca e a
distribuicéo de servico;

Dar a conhecer todos os diplomas legais e regulamentares emanados dos diversos
servigos do Ministério de Educacao;

Elaborar ou atualizar o Regulamento Interno do Externato, ouvido o Conselho Pedagdgico,
aprové-lo e proceder ao envio a Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares;

Executar as decisfes tomadas em Conselho Pedagdgico, dentro dos limites legalmente
fixados;

Garantir a liberdade de expressdo a todos os setores do Externato, com respeito pelas
normas democraticas;

Ser responsavel pelos assuntos decorrentes do normal funcionamento das atividades

escolares.
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4. CONSELHO PEDAGOGICO
4.1. Definicao
O Conselho Pedagdgico € o 6rgdo de coordenacao e orientacdo educativa do Externato, nos
dominios pedagogico-didaticos, de orientacdo e acompanhamento dos alunos e formacao
inicial e continua do pessoal docente e ndo docente. O Conselho Pedagdgico tem funcdes
consultivas e executivas em todas as matérias de caréter disciplinar e pedagdgico.
4.2. Constitui¢cao e funcionamento
1. O Conselho Pedagdgico integra os seguintes elementos:
a) Os (as) diretores(as) pedagoégicos(as) do 1° e do 2° Ciclo, sendo que o presidente é o
diretor pedagdgico do 2° Ciclo;
b) O(a) coordenador do Pré-Escolar;
c) O(a) coordenador do 1° Ciclo;
d) Um(a) coordenador(a) de cada departamento curricular de 2° Ciclo;
e) O(a) coordenador(a) da Creche;
f) O(a) psicologo(a) do Externato (sempre que se mostre necessario).
2. As deliberagbes do conselho pedagogico devem resultar do consenso dos professores que
o integram, podendo haver recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar impossibilidade de
obter esse consenso.
3. No caso de recurso a votagdo, todos os membros devem votar nominalmente, nao
havendo lugar a abstencao, sendo registado em ata o resultado da votacao.
4. A decisdo sO pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do conselho pedagdgico,
cooptado entre os membros, voto de qualidade em caso de empate.
4.3. Competéncias
1. Elaborar, propor, aprovar ou atualizar o Regulamento Interno do Externato, e proceder ao
seu envio a Direcao Geral dos Estabelecimentos Escolares; %
2. Elaborar, propor e aprovar o Projeto Educativo do Externato; ﬁ
3. Apresentar propostas para a elaboragéo do Plano de Atividades do Externato e aprova-lo; E
4. Definir os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade, até ao inicio do ano E
letivo, de acordo com as orientacdes do curriculo e outras gerais do MEC, sob proposta 5
dos departamentos curriculares, nomeadamente no ambito da educacao para a cidadania, <§(
da compreensao e expressdo em lingua portuguesa e da utilizacdo das tecnologias de (5_;
informac&o e comunicacao; N
5. Dar parecer sobre a avaliagdo e acompanhamento de alunos com necessidades 9—

educativas especiais e validar as respetivas propostas;
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6. Dar parecer prévio a decisédo final, nos casos em que, havendo pedido de revisdo de
avaliacdo, decorrente da avaliacdo de um aluno no 3° periodo, o conselho de turma
mantenha a sua deliberacéo;

7. Deliberar, sob proposta do professor titular de turma ou do conselho de turma, depois de
obtidos a concordancia do encarregado de educacdo e os pareceres do docente de
educacao especial e/ou do psicélogo, sobre os casos especiais de progressdo de alunos;

8. Adotar os manuais escolares, ouvidos os representantes dos diversos niveis de ensino e o
Conselho de Docentes;

9. Definir os critérios para elaboracdo de horarios;

10. Garantir a liberdade de expresséo a todos 0s setores do externato, com respeito pelas
normas democraticas;

11. Zelar pela manutencdo da disciplina e do espirito de cooperacao indispensaveis a acao
educativa;

12. Promover e acompanhar, no estabelecimento de ensino, as iniciativas de carater cultural e

desportivo que contribuam para a educacao integral dos alunos.

4.4. Reunides

1. A primeira reunido de cada ano letivo tera lugar no primeiro dia util, ap6s o regresso de
férias. Nessa reunido, o Conselho Pedagdgico aprovara o dia e a hora das suas reunides,
para o periodo de setembro a julho, e disso dar4 conhecimento a todo o corpo docente e
nao docente, afixando o respetivo calendario em local de estilo;

2. O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente, uma vez de dois em dois meses e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, ou a requerimento de um terco dos seus membros, tendo a duracdo de duas
horas;

Reunird sempre que qualquer situacdo de emergéncia o justificar;

4. De cada reunido sera lavrada uma ata (em regime de rotatividade) de que consta,

obrigatoriamente, a agenda aprovada, todas as decisdes tomadas e todas as conclusdes a

gue se chegou.

5. CONSELHO DE COORDENADORES

z

O Conselho de Coordenadores € um 6Orgdo de coordenacdo e orientacdo educativa do
Externato, nos dominios pedagdgico-didaticos. Pretende uniformizar e aproximar as valéncias

no sentido da transversalidade e trabalho conjunto.

5.1 Constituicao
O conselho de coordenadores é constituido pelos coordenadores de cada valéncia. Sendo estas,

a creche, o pré-escolar, o 1° e o0 2° ciclo.
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5.2 Competéncias

1. Definir as aplicacdes praticas, e as implementagfes das tomadas de decisdo em Conselho
Pedagdgico.

2. Definir estratégias de intervencéo e de melhoria do funcionamento das varias valéncias.

3. Planear e organizar atividades definidas no Plano Anual de Atividades.
5.2 Reunides

O Conselho de Coordenadores reune alternando com a realizagdo do conselho Pedagdégico e

sempre que se justifique.

6. CRITERIOS PARA ELABORACAO DE HORARIOS

1. O esquema de funcionamento do Externato Cinderela é definido em funcéo da previséo do
namero de turmas, matriz curricular de cada ano e capacidade dos respetivos espagos.

2. O periodo da manha decorrera entre as 9:30 e as 13:00 e o periodo da tarde entre as 13:00
e as 16:30.

3. A apresentacdo de cada horario obedecera ao esquema de tempos letivos devidamente
definidos quanto ao seu inicio e concluséo.

4. As aulas podem ser organizadas em blocos de 100 minutos ou segmentos de 50 minutos.
5. As aulas de Educacéo Fisica, no periodo da tarde, s6 poderdo iniciar-se 1h15m apds o
horario de almogo dos alunos.

6. Por questbes de saude e de seguranca, as aulas de Educacdo Fisica que ocorrerem no
periodo da tarde devem ser antecedidas de uma aula tedrica ou pratica de outra disciplina.

7. As atividades de complemento curricular bem como as reunibes dos 6rgaos de
administracdo e gestdo, estruturas de orientacdo educativa e servicos especializados de
apoio educativo, ndo deverdo colidir com as atividades letivas, sendo-lhes reservado um
periodo especifico para a sua realizacao.

8. Na elaboracdo de horarios, procurar-se-a4 concentrar as aulas de uma sO turma numa
mesma sala, exceto nas disciplinas que exigem uma sala especifica.

9. O critério da continuidade do professor/ turma deve ser respeitado no 2° Ciclo, desde que

nao haja impedimento legal.
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7. DEPARTAMENTOS CURRICULARES

7.1. Definicdo/ Composicéao
Os Departamentos Curriculares séo estruturas de coordenacdo e articulacao curricular, com
assento no Conselho Pedagdgico, as quais pertencem todos os docentes que lecionam as
disciplinas que integram o Departamento.
Sao cinco os departamentos curriculares com assento no Conselho Pedagdgico,
respetivamente: Pré-Escolar; 1° Ciclo; Linguas e Ciéncias Sociais e Humanas (LP/ ING/
HGP); Matemética e Ciéncias; Expressdes (EV/ ET/ EM/ EF/ TIC).

7.2. Competéncias

a) Planificar e adequar a realidade do Externato a aplicacdo dos planos de estudos
estabelecidos ao nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do Externato,
a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de
estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;

d) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a excluséo;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de
alunos;

f) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliagdo das aprendizagens;

g) Propor ao Conselho Pedagdgico, até ao inicio do ano letivo, os critérios de avaliagdo para
cada ano de escolaridade;

h) ldentificar necessidades de formacéo dos docentes;

I) Refletir e analisar sobre as préaticas educativas e 0 seu contexto;

|) Colaborar, com propostas concretas, na elaboracdo do Regulamento Interno, do Projeto
Educativo, do Projeto Curricular e do Plano Anual de Atividades do Externato.

7.3. Reunides

Os departamentos retinem, obedecendo ao calendario anual aprovado na 12 reuniao do Conselho
Pedagdgico, e extraordinariamente sempre que se revele necessario. As atas sdo feitas em

regime de rotatividade.

7.4. Coordenacao de departamento

A coordenacao dos departamentos curriculares é realizada por docentes designados pela diregdo

pedagdgica de entre os docentes que 0s integram.
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7.5. Competéncias

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;

b) Assegurar a coordenacdo das orientagbes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacao dos seus objetivos e conteudos a situacdo concreta do Externato;

c) Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos do Externato, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

d) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos, respeitando as decisbes
do conselho pedagégico;

e) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da
escola;

f) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria
da qualidade das préticas educativas;

0) Apresentar a dire¢cdo pedagogica um relatoério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

h) Assegurar a transmissdo de informagédo entre os docentes do departamento e o Conselho
Pedagdgico;

i) Organizar e manter atualizado o dossié de departamento e de disciplina;

j) Promover a colaboracdo das disciplinas na elaboracdo e execucdo do Plano Anual de
Atividades;

k) Promover a interdisciplinaridade entre as disciplinas do departamento e a articulagéo vertical
entre ciclos;

l) Promover a elaboragdo de critérios de avaliagdo para cada ano de escolaridade, disciplina e
area nao disciplinar.

m) Promover a identificacdo de acBes de formagdo para os professores do departamento,
propondo ao Conselho Pedagdgico a sua realizacao;

n) Elaborar e, anualmente, proceder a atualizacdo do regimento interno.

7.6. Mandato

A duracdo do mandato do Coordenador de Departamento é de um ano letivo.

8. CONSELHO DE DOCENTES

8.1 Conselho de Docentes- Pré-Escolar

1. E constituido pela totalidade dos educadores de infancia e é presidido por um docente

cooptado entre os membros do conselho.

8.2. Conselho de docentes- 1° CICLO
1. O Conselho de Docentes € constituido, para efeitos de avaliacdo, por todos os professores
titulares de turma, em servico no Externato, e é presidido pelo coordenador do 1° ciclo,

definido pela Direcao Pedagdgica.
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8.3Funcionamento

1.

2.

3.

4.

No conselho de docentes podem ainda intervir, sem direito a voto, 0S servicos com
competéncia em matéria de apoio educativo ou entidades cuja contribuicdo o conselho
pedagdgico considere conveniente.

As deliberagbes do conselho de docentes devem resultar do consenso dos professores
gue o integram, podendo haver recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar
impossibilidade de obter esse consenso.

No caso de recurso a votacao, todos os membros devem votar nominalmente, nao
havendo lugar a abstencao, sendo registado em ata o resultado da votacao.

A decisdo s6 pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do conselho de docentes,

cooptado entre os membros, voto de qualidade em caso de empate.

8.4. Atribuicbes dos Conselhos de Docentes:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g9)
h)
i)
)
k)
)

Planificar e adequar a realidade do externato a aplicacdo de estudos estabelecidos a nivel
nacional;

Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didéaticas especificas;

Proceder a andlise e debate dos problemas didaticos e pedagdgicos;

Apreciar os casos de natureza disciplinar surgidos no normal funcionamento das atividades
letivas;

Elaborar propostas, para aprovacao, relativas ao Plano Anual de Atividades;

Definir critérios e discutir estratégias para promover o sucesso educativo;

Proceder a avaliagéo individual dos alunos na Ultima reunido de cada periodo letivo;
Identificar necessidades de formacéo dos docentes;

Refletir e analisar sobre as praticas educativas e 0 seu contexto;

Partilhar informacéo pertinente no processo de ensino e aprendizagem dos alunos;
Promover a articulacéo vertical entre anos e ciclos;

Colaborar de forma oportuna e eficaz com o Conselho Pedagdgico;

m) Conhecer e discutir a legislacdo em vigor para estes niveis de ensino;

n)

Escolher os manuais escolares.

8.5. Reunides

1.

2.

3.

Os conselhos de docentes do pré-escolar e do 1° ciclo retnem em conjunto, conforme o

calendario elaborado na primeira reunido do ano letivo;

As convocatérias das reunides, competéncia do (s) respetivo (s) presidente(s), sdo
entregues a cada um dos professores e/ou afixadas na sala de professores, devendo delas

constar dia, hora, local e a ordem de trabalhos da reunido

Os conselhos de docentes elaboram atas de todas as reunides, ficando a elaboragéo das

mesmas sujeita ao principio da rotatividade que afetara todos os seus membros;
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4. As reunides de conselho de docentes tém a duracdo de duas horas;

9. CONSELHO DE TURMA (2° ciclo)

9.1. Constituigéo e funcionamento

a) O Conselho de Turma, para efeitos de avaliacédo, é constituido por todos os professores da

turma, sendo seu presidente o diretor de turma.

b) No conselho de turma podem ainda intervir, sem direito a voto, 0s servigcos de apoio
educativo e/ou outras entidades, cuja contribuicdo o conselho pedagbgico considere

conveniente.

9.2. Competéncias e funcionamento do conselho de turma e do professor titular:

a) Elaborar e aprovar o Projeto Curricular de Turma.

b) Assegurar o desenvolvimento do Plano Curricular de Turma.

c) Analisar a situacdo da turma e detetar carateristicas especificas dos alunos que devem

ser tomadas em consideragdo no processo de ensino/ aprendizagem.

d) Planificar as atividades a desenvolver com os alunos da turma no contexto da sala de

aula.

e) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem dos alunos e 0s casos de necessidades
educativas especiais, promovendo a articulacdo com os Servicos de Psicologia e/ou

psicologo.

f)Promover a adocdo de estratégias de diferenciagcdo pedagogica que estimulem as
aprendizagens dos alunos da turma.
g) Elaborar toda a informacgéo necessaria, a disponibilizar aos Encarregados de Educacéo,

sobre o processo de aprendizagem e de avaliacdo dos alunos.
h) Dar pareceres sobre questdes de natureza pedagdgica e disciplinar sobre a turma.
I)Refletir sobre o relacionamento entre os professores e alunos da turma e analisar

problemas de integracéo dos alunos.

|)Participar nas agdes de ligagédo entre o Externato e a comunidade educativa.
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k) Aprovar as propostas de avaliacdo apresentadas por cada professor da turma nas
reunides de avaliacdo, a realizar no final de cada periodo letivo, tendo em conta os

critérios definidos e aprovados pelo Conselho Pedagogico.

l)Deliberar, de forma consensual, quanto a classificacédo final a atribuir em cada disciplina
(no 2° ciclo) apreciando, para o efeito, a proposta de cada professor, as informacgdes que
a suportam e a situacao global do aluno;

m) Na&o havendo consenso, passa-se ao sistema de voto hominal, ndo podendo haver lugar
a abstencdo. O resultado da votacdo assim como todas as deliberacBes deveréo ficar

registadas em ata, assim como a respetiva fundamentacao;

n) A deliberacdo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma

voto de qualidade, em caso de empate.

0) Analisar e deliberar, com base em todos os documentos relevantes para o efeito, sobre
pedidos de revisdo de avaliacdo decorrentes da avaliagdo de um aluno no 3° periodo,

podendo, assim, confirmar ou modificar a avaliagéo inicial.

9.3. Reunides
1. O Conselho de Turma reline, sempre que necessario para discutir assuntos inerentes aos
alunos da turma, e uma vez, para avaliagdo sumativa, no final de cada periodo;
2. Reune, extraordinariamente, sempre que quaisquer assuntos de natureza pedagdgica ou
disciplinar o justifiquem.
3. De todas as reunides serdo lavradas atas, redigidas por um secretario em regime de

rotatividade.

9.4. Diretor de Turma
O diretor de turma é nomeado pelo(a) diretor(a) pedagdgico(a) do 2° ciclo, de entre os
professores de cada turma, com base no seu desempenho pedagdgico, na sua capacidade
de relacionamento e no ato relevante de ter no ano anterior exercido essas fun¢gdes na turma
a que pertenceram os mesmos alunos que vai dirigir.

O diretor de turma poderd ter, no maximo, duas dire¢des de turma.

9.4.1 Competéncias do diretor de turma

a) Desenvolver junto dos professores da turma, reunidos em Conselho, uma a¢édo conducente
ao desenvolvimento do Projeto Curricular de Turma, e junto dos Encarregados de
Educacdo no sentido do seu envolvimento e responsabilizacdo no percurso escolar e
cumprimento do Regulamento Interno;
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b) Coordenar a adocao de medidas tendentes & melhoria das condi¢des de aprendizagem e a
promocdo de um bom ambiente educativo, articulando a intervencdo dos professores da
turma e dos pais e encarregados de educacao;

c) Fazer um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores
da turma a informacédo que considere (til sobre cada um dos alunos;

d) Organizar, atualizar o processo individual do aluno, facultando-lhe a sua consulta assim
como aos respetivos pais e/ou encarregados de educacdo, aos titulares dos 6rgdos de
gestdo e administracdo do Externato ou a quem justificadamente dela necessitar, e nestes
casos, mediante autorizacdo do(a) diretor(a) pedagoégico(a) do ciclo correspondente;

e) Apreciar as ocorréncias relativas aos alunos da turma, quer de insucesso disciplinar quer
de atitudes e comportamentos no relacionamento com outros alunos, professores e
pessoal ndo docente;

f) Sugerir acompanhamento, sempre que o considere Uutil junto dos Servigos de Apoio
Educativo e/ou de Psicologia;

g) Participar ao Conselho Pedagogico, por relatério escrito, as situacdes envolventes dos
seus alunos sempre que 0 considere necessario;

h) Informar o conselho de turma sobre os contatos estabelecidos e informacdes recolhidas
sobre a turma;

I) Coordenar o processo de avaliacdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu
carater globalizante e integrador, solicitando, se necessario, a participacdo de outros
intervenientes, cuja contribuicdo o conselho pedagdgico considere conveniente;

J) Coordenar a elaboracdo dos planos educativos individuais e de acompanhamento
pedagdgico dos alunos e manter informado o encarregado de educacao;

k) Propor aos servicos competentes a avaliagdo especializada, apos solicitacdo do conselho
de turma,

|) Garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarregado de educagdo para a
programacdo individualizada do aluno e para o correspondente itinerario de formagéo
recomendados;

m) Propor, na sequéncia da decisdo do conselho de turma, medidas de promocao do sucesso
escolar adequadas e proceder a respetiva avaliagcao;

n) Presidir as reunifes de conselho de turma realizadas com o fim de proceder a formalizagéo
da avaliacdo formativa e sumativa;

0) Participar nas reunides de conselho de turma de carater disciplinar e intervir quando o
presidente destas reunides o solicitar;

p) Aplicar medidas educativas disciplinares corretivas de adverténcia e saida da sala de aula
ao aluno e comunicé-las ao encarregado de educacéo;

) Participar ao diretor(a) pedagdgico(a) o comportamento do aluno, passivel de ser
considerado grave, participado ou presenciado, para efeitos de procedimento disciplinar;

r) Conhecer os alunos individualmente, o seu passado escolar e a forma como se organizam
na turma, para compreender e acompanhar o seu desenvolvimento intelectual, social e
afetivo;

s) Promover a formacgéo civica dos alunos através de atividades de participacdo na vida da
escola;
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t) Sensibilizar os alunos para a importancia do delegado e subdelegado de turma e organizar
a sua eleicéo;

u) Supervisionar a assiduidade dos alunos, procedendo ao registo das faltas e das respetivas
justificacbes;

v) Entregar as avaliacbes aos encarregados de educacdo, prestando-lhes todas as
indicacfes que considere pertinentes ou Ihe sejam pedidas;

w) Afixar, em local de estilo, o respetivo horario de atendimento de encarregados de
educacdo.

9.5. Docentes

Os docentes asseguram a articulacdo curricular, promovendo a cooperacdo e colaboracéo, no

sentido de adequar o curriculo aos interesses e necessidades dos alunos.

9.5.1 Competéncias dos Docentes:

a) Elaborar a planificacdo dos programas estabelecidos a nivel nacional e adequa-los a
realidade do Externato;

b) Planificar as atividades letivas e néo letivas das suas disciplinas;
c) Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

d) Assegurar, com as estruturas de orientagdo educativa, a adocdo de metodologias
especificas destinadas ao desenvolvimento dos programas;

e) Analisar a adocao de medidas de gestéo flexivel dos curriculos por forma a melhorar o
processo de ensino e aprendizagem;

f) Elaborar propostas curriculares diversificadas;

0) Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuagdo no dominio da avaliagéo
das aprendizagens;

h) Analisar praticas educativas;

I) Colaborar com o Conselho de Docentes e com o Conselho Pedagdgico na construgédo do
Plano Anual de Atividades, no Projeto Educativo e no Projeto Curricular de Escola;

|) Colaborar e informar, por escrito, em impressos proprios, o diretor de turma, de todas as
ocorréncias que sejam necessarias;

k) Colaborar com o Conselho Pedagdégico na definicdo dos critérios gerais de avaliacao;

l) Reunir, pelo menos, uma vez por periodo, manter o dossié de disciplina atualizado e
facilitar a informacéao;

m) Colaborar na inventariacdo das necessidades de equipamento e material didatico;

n) Selecionar 0s manuais escolares a adotar no externato.
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10. SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

10.1. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva (EMAEI)

f)

A equipa do EMAEI ira desenvolver a sua acdo no ambito da Educagdo Pré-Escolar e do
Ensino Basico, enquadrando os alunos de acordo com o decreto-lei em vigor (DL 54/2018),
acompanhando os alunos individualmente ou em grupo, quer no processo educativo, quer no
desenvolvimento de relagcBes interpessoais no interior do Externato e com o0s pais e/ou

encarregados de educacao. Com esta equipa pretende-se:

Apoiar os alunos no seu processo de ensino e aprendizagem e de integragcdo no sistema de
relagdes interpessoais da comunidade escolar;

Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagodgica a alunos;

Assegurar, em colaboragdo com os professores e outros servicos competentes, 0 apoio aos
alunos, pelo estudo e avaliagédo da sua situagéo e propondo intervengdes adequadas;

Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de forma a
promover o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos;

Participar nos processos de avaliacdo multidisciplinar e, tendo em vista a elaboracéo de
programas educativos individuais, acompanhar a sua concretizagéo;

Colaborar em experiéncias pedagégicas e em ac¢bes de formacdo de professores, bem
como realizar e promover a investigacdo nas areas da sua especialidade;

10.2. Funcionamento dos Servigos

1. Os Servigcos do EMAEI desenvolvem a sua atividade sempre que necessario, num horéario

a acordar previamente, de acordo com o seu proprio regimento e sempre que Nnecessario;

2. Atendem os alunos propostos pelas educadoras, pelos professores do 1° ciclo, pelos

diretores de turma, pelos diretores (as) pedagogicos (as), pelos encarregados de educacéo

ou outros intervenientes exteriores ao colégio (Pediatras/Médicos/Outros).

3. No desenvolvimento da sua acdo, convocam o0s encarregados de educacdo sempre que

considerem necessario.

11. ASSISTENTES EDUCATIVOS

11.1. Competéncias

a) Zelar para que nas instalagcbes escolares sejam mantidas as normas de compostura,

limpeza e siléncio;

b) Controlar as entradas e saidas dos alunos, ndo permitindo disturbios, e impedir a entrada

de pessoas estranhas a escola;

c) Participar ao diretor de turma ou aos diretores pedagogicos, sempre que tenham de intervir

para a reposi¢ao da disciplina entre alunos;
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Executar os pedidos dos professores com prontidao e eficécia;

Informar com prontiddo a direcdo do Externato de qualquer anomalia verificada nas
instalagBes ou nos materiais didaticos;

Encaminhar os alunos para a aula em curso que, estando em tempo de aula, ndo tenham
comparecido a mesma,

Controlar o acesso dos alunos aos sanitarios;

Zelar pela conservagéo e limpeza das instalacdes que lhes forem atribuidas;
Usar fardamento apropriado;

Executar servicos atribuidos pela direcdo do Externato;

Atender eficazmente os alunos sinistrados ou com sintomas de doenca e, em caso de
necessidade, acompanha-los ao hospital;

Impedir que os alunos ou outros elementos estranhos ao corpo docente e ndo docente do
Externato entrem em instalacdes que néo lhes sejam destinadas;

Impedir os alunos, em situacdo de mau tempo, de permanecerem nos espagos exteriores e
encaminha-los para o espago de convivio.

12. SERVICOS ADMINISTRATIVOS

12.

Os Servigos administrativos executam tarefas na area administrativa e financeira e dependem

em matéria pedagdgica do diretor pedagdgico e em matéria financeira da Administracédo da

Entidade Titular do Externato.

1. Competéncias do pessoal dos servicos administrativos

a)
b)
c)

d)

e)
f)
9)
h)

O registo de toda informagé&o respeitante a pessoal;
A execucao de tarefas de reprografia;

O registo de toda a informagé&o respeitante a pessoal docente e ndo docente, em matéria
de assiduidade;

O registo de correspondéncia nos suportes existentes, conforme a indicagcédo da direcdo de
que depende;

A elaboracédo das pautas a usar nas reuniées dos conselhos de turma de avaliagéo;

Preenchimento de documentacao relativa ao processo de matriculas e de transferéncias;
O arquivo dos processos individuais dos alunos;

Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas e
anomalias e providenciando pela sua correcdo e andamento, através de oficios ou notas,
em conformidade com a legislacéo vigente;

Atender o pessoal docente, ndo docente e discente, bem como os Encarregados de
Educacdo e prestar-lhes os adequados esclarecimentos.
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CAPITULO Il - DIREITOS E DEVERES

1. PESSOAL DOCENTE

1.1. Autoridade do professor

a) A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,

organizacional, disciplinar e de formacao civica.

b) A autoridade do professor exerce- se, dentro e fora da sala de aula, no ambito das

instalacdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

1.2. Direitos

Sao direitos do pessoal docente, sem prejuizo dos constantes do Contrato Coletivo de

Trabalho do Ensino Particular Ndo Superior, nomeadamente os seguintes:

a)
b)

c)

d)

f)
g)

h)

Ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens e nas suas fungoes;

Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica, e ouvido
nas suas razoes;

Ter acesso a toda a documentagdo de organizacdes representativas dos professores,
emanada do Ministério da tutela e outras entidades com repercussao na atividade docente,
desde que ndo seja confidencial;

Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos o6rgdos de Diregcdo, Servicos
Administrativos e Gestdo e por todos aqueles a quem cabe o dever de informar e
colaborar;

Ter a sua disposicao material didatico em condi¢des de poder ser utilizado;

Beneficiar de acdes de formacgéo que concorram para o seu enriquecimento profissional;
As propostas ou as decisdes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos sao
consideradas suficientemente fundamentadas, quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e registadas na ata, as quais se consideram
ratificadas e aprovadas pelo conselho de turma, exceto se o contrario nela ficar expresso.
A protecdo em caso de acidente ocorrido em servigo;

A seguranca e a higiene, compreendendo a prevencdo e a protecdo de doencas que

decorram do exercicio das suas fungdes.

1.3. Deveres

Sao deveres do pessoal docente, sem prejuizo dos constantes do Contrato Coletivo de

Trabalho do Ensino Particular ndo superior, nomeadamente os seguintes:

a) Aceitar e fazer cumprir o Projeto Educativo do Externato na estreita observacéo do perfil do
professor;
b) Ser assiduo e pontual;
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c) Resolver com ética e com espirito de tolerancia, os problemas que surjam no contato com
0s alunos ou com outros membros da comunidade escolar;

d) Desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade, fraternidade, solidariedade e
justica, com vista a sua formacao integral e incutir-lhes a ideia de respeito pela pessoa e pelo
meio ambiente;

e) Contribuir para a formacdo pessoal e social dos alunos desenvolvendo as suas
capacidades e estimular a sua autonomia e criatividade;

f) Respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos e dos outros membros da
comunidade educativa;

g) Tratar os alunos com correcéo e equidade;
h) Fazer da avaliacdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e participada;

i) Corrigir os testes e outros elementos de avaliagédo e entrega-los no prazo maximo de uma
semana;

|) Gerir 0 processo de ensino e aprendizagem, no ambito dos programas definidos;

k) Participar na organizagéo e assegurar a realizagéo das atividades educativas;

[) Atualizar os seus conhecimentos e competéncias;

m) Participar em ac¢des de formacdo que contribuam para o seu desenvolvimento pessoal e
profissional, devendo providenciar a permuta da sua aula com outro professor, caso falte, e

comunicar por escrito ao diretor(a) pedagogico(a) do respetivo ciclo de ensino;

n) Colaborar harmoniosamente com o diretor de turma, demais professores e encarregados
de educacao no processo educativo;

0) Cooperar com 0s outros intervenientes no processo de ensino e aprendizagem e na
detecdo de casos de alunos com necessidades educativas especiais;

p) Relatar, por escrito, ao diretor de turma qualquer situacdo anémala que tenha conduzido a
aplicacdo de medidas educativas disciplinares de adverténcia ao aluno nas situagdes em que
presencie comportamentos perturbadores fora da sala de aula;

q) O professor pode advertir e/ ou ordenar a saida da sala de aula de um aluno em situacdes

gue impecam o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem e marcar-lhe falta,
devendo comunicar a situacao, por escrito, ao diretor de turma.

2. PESSOAL NAO DOCENTE

2.1. Direitos

Sao direitos do pessoal auxiliar, sem prejuizo dos constantes do contrato coletivo de Trabalho

do Ensino Particular ndo superior, nomeadamente os seguintes:

a) Ser tratado com lealdade e respeito pela sua pessoa, ideias e bens, e também pelas suas
funcoes;

b) Participar na vida escolar;

c) Ser atendido nas suas solicitacdes e esclarecido nas suas duvidas por quem de direito na
estrutura escolar;

d) Colaborar com os 6rgdos de Gestéo e professores na resolucédo de assuntos de interesse
da comunidade escolar;
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Ser escutado nas suas sugestdes e criticas que se prendam com as suas tarefas;
Ser informado da legislacé@o do seu interesse e das normas em vigor no Externato;

Beneficiar e participar em agdes de formacdo que concorram para o seu aperfeicoamento
profissional e dos servicos;

Ter o direito a seguranca e a higiene compreendendo a prevencgdo e protecdo de doencas
que decorram do exercicio das suas funcoes;

Ter o direito & protecdo em caso de acidente ocorrido em servico.

2.2. Deveres

Sao deveres do pessoal Auxiliar, sem prejuizo dos constantes do Contrato Coletivo de

Trabalho ndo superior, nomeadamente os seguintes:

a)

Colaborar para a unidade e boa imagem do Externato e dos seus servigos, numa logica de
correcao, respeito e responsabilidade pelos seus deveres;

b) Ser assiduo e pontual;

c) Ser conhecedor da area de que é responsavel e cumprir as tarefas que lhe forem
destinadas;

d) Respeitar todos os membros da comunidade escolar e ser afavel com todas as pessoas
que se dirijam ao Externato;

e) Atender e informar corretamente, tanto os elementos da comunidade escolar como o
publico em geral sobre assuntos do seu interesse;

f) Contribuir para a formacéo, bem- estar e seguranca dos alunos;

g) Acompanhar a integragdo dos alunos na comunidade educativa e incentivar o respeito
pelas regras de convivéncia;

h) Comunicar aos responsaveis sempre que se verifiquem comportamentos e atitudes que
possam prejudicar o ambiente educativo;

I) Zelar pela conservacao das instalagcfes e equipamentos escolares;

|) Guardar sigilo profissional.

3. ALUNOS

O presente ponto enquadra-se na lei n® 51/2012, de 5 de Setembro, que aprova o Estatuto do

aluno e Etica Escolar, estabelecendo direitos e deveres do mesmo, assim como o

compromisso com 0s pais ou encarregados de educacdo e demais membros da comunidade

escolar na sua educacao e formacao.

3.1. Direitos

O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado;
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b) Usufruir de um ensino de qualidade, em igualdade, de forma a propiciar a realizacdo de
aprendizagens bem-sucedidas em condi¢des de efetiva igualdade de oportunidades;

c) Escolher e usufruir o Projeto Educativo que lhe proporcione o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao e o esforco, ndo sé no trabalho e no
desempenho escolar, mas também em favor da comunidade e da sociedade em geral, e ser
estimulado nesse sentido. Assim, o aluno podera ser incluido nos Quadros de Mérito/Valor ou
de Exceléncia, no final de cada periodo letivo, e cujo regulamento se encontra anexo no final
do presente documento;

e) Usufruir de um horério escolar adequado, bem como de uma planificacdo equilibrada de
atividades curriculares e de complemento curricular, nomeadamente as que contribuem para
o desenvolvimento cultural da comunidade;

f) Beneficiar de acesso aos servigos de psicologia e orientacdo, mediante ponderacdo do
Conselho de Docentes no 1° ciclo, e do conselho de turma no 2° ciclo, tendo, neste caso, a
validacdo do conselho de turma e do conselho pedagogico;

0) Usufruir de prémios que reconhecam e distingam o mérito;

h) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral,

I) Ser assistido de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

J) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagbes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

k) Eleger os seus representantes na turma;

l) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

m)Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de tempos
livres;

n) Participar na elaboracdo do regulamento interno da escola, conhecé-lo e ser informado de
todos os assuntos que sejam do seu interesse e que se relacionem com ele, de forma
adequada a sua idade, incluindo o plano de emergéncia, as normas de seguranca e de
utilizacdo dos materiais, equipamentos e instalagdes e, em geral, sobre todas as atividades
relativas ao Projeto Educativo;

0) Participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e
heteroavaliacéo;

p) Beneficiar de medidas, a definir pelo externato, adequadas a sua recuperacdo da
aprendizagem nas situagfes de auséncia, devidamente justificada, as atividades escolares

3.2. Deveres

Os alunos séo responsaveis, tendo em conta as suas idades, pelo exercicio dos seus direitos e
pelo cumprimento dos deveres. Assim, tém o dever de:
a) Estudar, empenhando-se na sua educagédo e formac&o integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;

REGULAMENTO INTERNO

N
~



f)

9)

p)
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EXTERNATO CINDERELA

Seguir as orientagcbes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

Tratar com respeito e correcdo qualgquer membro da comunidade educativa, guardando-
Ihes lealdade;

Respeitar as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

Zelar pela preservacgédo, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario
e espacgos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos, responsabilizando-se pela
sua danificacao;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Participar na eleicdo dos seus representantes na turma e prestar-lhes toda a colaboracao;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigcos da
escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitagdo
do mesmo e de compromisso ativo no que respeita ao seu cumprimento;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco ou bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitagdo e consumo das mesmas;

N&o transportar quaisquer materiais passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal
funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais aos
alunos ou a terceiros, nomeadamente equipamentos tecnoldgicos: (telemdveis, I-Pad’s, I-
Phone’s, consolas, ...); o computador s6 podera ser transportado para a(s) aula(s) em que
0 mesmo deva ser utilizado e sob a supervisdo do respetivo professor.

Apresentar-se com vestuario adequado a dignidade do espaco e a especificidade das
atividades escolares, nomeadamente Educacgéo Fisica;

N&o transportar bolas para o Externato (que possui as suas e as utiliza em momentos
proprios — aulas de Educagéo Fisica ou recreio maior sob a vigilancia de uma funcionaria);

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes do Externato, devendo os pais e/ou encarregados de
educacao ser informados da situacao.

4. REGIME DE FALTAS

4.1. Disposicdes Gerais
Considera-se falta a auséncia do aluno a uma aula ou atividade de frequéncia obrigatoria ou

facultativa, caso tenha havido inscrigéo.
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Cabe aos pais e encarregados de educacéo dos alunos menores de idade, conjuntamente
com estes, responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e disciplina dos
seus filhos e educandos;

E da responsabilidade do Externato a ado¢éo de medidas que promovam a assiduidade, a
disciplina e o cumprimento da escolaridade obrigatoria;

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno, o mesmo acontecendo nas atividades de apoio e/ou de recuperacao e

de integragéo.

4.2. Justificacao de faltas

As faltas de comparéncia devem ser justificadas pelo Encarregado de Educacéo.

Podem ainda ser justificadas pelas entidades que determinam a ndo comparéncia do aluno ou

gue obtiveram conhecimento direto do seu motivo.

As faltas séo justificadas por escrito no dia util apés a falta.

4.2.1. S&o consideradas justificadas as faltas dadas por:

a) Doenca do aluno;
b) Isolamento profilatico (comprovada por entidade sanitaria competente);
c) Falecimento de familiar (durante periodo legal previsto para fungéo publica);
d) Nascimento de irméo (durante o préprio dia e seguinte);
e) Tratamento ambulatério (desde que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas);
|) Assisténcia na doenga a familiar (quando, comprovadamente, ndo houver mais ninguém
gue o faga);
k) Ato decorrente da religido professada pelo aluno (desde que nao possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas);
l) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, e de interesse publico ou consideradas relevantes pela direcdo do Externato;
m) Preparacéo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo (com declaracao
passada pela respetiva Federagéo);
n) Cumprimento de obrigaces legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;
0) Outro facto impeditivo da presenca na escola desde que néo seja imputavel ao aluno;
p) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar;
g) Participacdo em visitas de estudo previstas no Plano de Atividades do Externato.

5.2.2. As faltas sao consideradas injustificadas quando:
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a) ndo tenha sido apresentada justificacdo, nos termos da lei (previamente ou até ao 3° dia
Gtil subsequente a falta) pelo Encarregado de Educacéo;

b) A justificacéo tenha sido apresentada fora de prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite (esta n&o aceitacdo deve ser devidamente
fundamentada);

d) A marcacéo de falta decorra da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala
de aula (obrigatoriamente marcadas pelo professor), bem como da aplicacdo de medida
disciplinar sancionatoria.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais e encarregados de educacédo pelo diretor de
turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais

expedito.

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) No 1° Ciclo,10 dias seguidos ou interpolados
b) No 2° Ciclo, o dobro do niUmero de tempos letivos semanais por disciplina.

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos anteriormente, o diretor de turma ou
o(a) diretor(a) pedagobgico(a), no 2° ciclo, ou o professor titular de turma, no 1° ciclo, convoca, pelo
meio mais expedito, o encarregado de educacao, a fim de o alertar e procurarem, em conjunto,

encontrar uma solugao.

5. EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS INJUSTIFICADAS

a) Quando for excedido o limite de faltas injustificadas, os alunos, quer no 1° e 2° ciclos, ficam
obrigados ao cumprimento de medidas de recuperacao e ou corretivas especificas;
b) Todas as situacOes, atividades, medidas ou suas consequéncias sao obrigatoriamente

comunicadas ao encarregado de educacao e registadas no processo individual do aluno.

6. MEDIDAS DE RECUPERACAO E DE INTEGRACAO

1. Estas medidas visam a recuperacao de atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar
e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e o0s seus encarregados de educacdo sao
corresponsaveis.

2. As atividades de recuperacdo da aprendizagem sdo decididas pelo professor titular da turma
ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as
regras aprovadas pelo conselho pedagdgico.

3. As atividades de recuperacdo da aprendizagem s6 podem ser aplicadas uma Gnica vez por

ano letivo.
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4. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, s&o
desconsideradas as faltas em excesso.

5. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo,
sempre que, para o cdmputo do nimero e limites de faltas, tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou

disciplinar sancionatoria.

6.1. Cumprimento das medidas de recuperacgao
O cumprimento das medidas de recuperacao obedecera as seguintes normas:

1. Cabe ao professor titular ou da disciplina em questdo elaborar um plano individual de
trabalho que incidira, no 1° ciclo, sobre todo o programa curricular do nivel que frequenta e, no 2°
ciclo, sobre a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas e que permita
recuperar o atraso das aprendizagens;

2. O aluno deverd, sem prejuizo das atividades letivas, cumprir as tarefas do plano individual
no tempo destinado ao Apoio ao Estudo, supervisionado pelo professor ai presente.

3. A matéria a trabalhar dira apenas respeito a(s) tratada(s) nas aulas cuja auséncia originou a
situacdo de excesso de faltas.

4. O plano de trabalho (podera ser constituido por fichas de trabalho) que serdo entregues,
com antecedéncia de 48 horas, ao professor do Apoio que, no fim de realizadas pelo aluno, as
devera devolver ao professor da disciplina.

5. O professor devera corrigir e avaliar o trabalho realizado pelo aluno, de acordo com os
critérios de avaliacao da disciplina.

6. O encarregado de educacdo tomard conhecimento do plano individual de trabalho e
acompanhara os progressos registados e a avaliacdo feita, assinando as fichas de trabalho.

6.2. Cumprimento das medidas de integracao

1. O cumprimento das medidas de integracdo, decorrentes da aplicacdo de medida corretiva
ou sancionatéria, devera ser comunicada por escrito ao encarregado de educacao pelo diretor de
turma ou pelo professor titular de turma, que tomard conhecimento, assinando e datando a
referida comunicacéo.

2. O aluno cumprira a tarefa que Ihe for destinada em horario ndo coincidente com as aulas,
em local onde seja supervisionado pelo diretor de turma ou por outro professor disponivel ou pelo
professor titular de turma.

3. Atarefa a realizar devera ser pedagdgica, tendo em consideracédo o tipo de infragdo que o

aluno tenha cometido.

6.3. Incumprimento ou ineficicia das medidas
O incumprimento das atividades e/ou medidas, por causas ndo imputaveis ao Externato,
determinaré:

a) No 1° ciclo, a retencdo no ano de escolaridade respetivo, com a obrigacdo de
frequéncia das atividades escolares até ao final do ano letivo.
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b) No 2° ciclo, a retencdo no ano de escolaridade em curso, com a obrigacédo de
frequéncia das atividades escolares até ao final do ano letivo.

7. MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES

7.1. Enquadramento

A violacdo pelo aluno de algum dos seus deveres ou das normas do regulamento interno da
escola, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da
escola ou das relagbes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo, passivel da
aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

As medidas corretivas e medidas educativas disciplinares visam corrigir 0s comportamentos
perturbadores e reforcar agdes de formacéo civica e democrética tendente ao desenvolvimento da

personalidade e da capacidade de relacionamento entre pessoas.

7.2. ldentificacdo das medidas educativas disciplinares

Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, a preservacao do reconhecimento da autoridade e seguranca
dos professores no exercicio sua atividade profissional e, de acordo com as suas funcdes, dos
demais funcionarios, visando ainda o normal prosseguimento das atividades da escola, a correcao
do comportamento perturbador e o reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e
das suas aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e
gravidade da infrag@o praticada, perseguem igualmente, para além das identificadas no nimero

anterior, finalidades punitivas.

As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias, devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacao, no
ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto

educativo da escola, e nos termos deste regulamento.

Na determinacdo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionat6ria aplicavel deve ser tido
em consideracgéo, a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do aluno, o grau de
culpa, o seu aproveitamento escolar anterior, 0 meio familiar e social em que o mesmo se insere,
0s seus antecedentes disciplinares e todas as demais circunstéancias em que a infracdo foi

praticada que militem contra ou a seu favor.
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Compete a escola, no ambito do regulamento interno, identificar as atividades, local e periodo de
tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir as competéncias e procedimentos
a observar, tendo em vista a aplicagdo e posterior execugdo, da realizacéo de tarefas e atividades
de integragdo escolar e do condicionamento no acesso a certos espacgos escolares, ou na
utilizacao de certos materiais e equipamentos, ndo podendo ultrapassar o periodo correspondente

a um ano letivo.

A aplicacdo das medidas corretivas descritas no ponto anterior € comunicada aos pais ou ao

encarregado de educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.

7.3. Medidas corretivas:

As medidas corretivas assumem uma natureza eminentemente cautelar, podendo a aplicagédo
destas medidas corretivas ser cumulavel entre si.
Sao medidas corretivas:

1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares; a
adverténcia na sala de aula é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela,
a qualquer docente ou membro do pessoal ndo docente.

2. A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de falta
injustificada ao aluno e a permanéncia do mesmo na escola, em local para onde deve ser
conduzido por um funcionario. Cabera ao professor dar uma tarefa ao aluno, relacionada
com a disciplina, para o mesmo realizar e entregar no final da aula. A aplicagdo desta
medida, por trés vezes e pelo mesmo professor, serd objeto de andlise em conselho de
turma, tendo em vista a pertinéncia da aplicacdo desta medida e a proposta de outra(s).
O mesmo acontecera se a mesma medida for aplicada cinco vezes, independentemente
do professor que a aplicou. Em ambas as situacgdes, o professor deveréa fazer um relatorio
da ocorréncia e entrega-lo, nesse mesmo dia, ao diretor de turma.

3. Arealizacéao de tarefas e atividades de integracao escolar, podendo, para esse efeito,
ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno na
escola;

4. O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizagéo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

5. Amudanca de turma caso seja possivel.

A aplicacdo das medidas previstas nas alineas 3), 4), 5) € da competéncia da dire¢do pedagdgica,

consoante o ciclo, devendo ser previamente ouvido o diretor de turma ou o professor titular.
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7.4. Medidas sancionatoérias:

As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao

comportamento assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento

se traduz, ser participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve

conhecimento, ao respetivo diretor de turma, para efeitos da posterior comunicacdo ao diretor da

escola.

7.4.1. Sdo medidas disciplinares sancionatdérias:

1.

2
3.
4

a)

d)

f)

Arepreensao registada;

A suspenséo até 3 dias;

A suspenséo da escola entre quatro e 12 dias Uteis;
A expulséo da escola.

A aplicacao da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada é da competéncia
do professor respetivo, quando a infragdo for praticada na sala de aula, ou dos diretores
pedagogicos, nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo individual do
aluno, a identificacdo do autor do ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentacéo de facto e de direito que norteou tal deciséo.

A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao até trés dias, como
medida dissuasora, é aplicada, em cada ciclo, pelos diretores pedagdgicos, garantidos que
estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada nos factos
que a suportam. Esta medida deve garantir um plano de atividades pedagdgicas a realizar
na escola, mediante a corresponsabilizacdo do encarregado de educacao.

Compete ao diretor de turma ou ao professor titular da turma o acompanhamento do aluno
na execugdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria, devendo articular a sua
atuacdo com os pais ou encarregados de educacédo e com os professores da turma.

A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo entre quatro e doze
dias uteis, apos a realizacdo do procedimento disciplinar, é precedida da audicdo em auto
do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, os factos que lhe séo
imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa, nao s6 da possibilidade de
se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo competente
para a sua aplicacdo a diretora da escola, que pode, previamente, ouvir o conselho de
turma.

A medida disciplinar de expulsdo é da competéncia da direcdo, ouvido o parecer do
Conselho Pedagdgico.

Complementarmente as medidas previstas, compete a dire¢do do Externato decidir sobre a
reparacdo de danos causados, substituicdo de bens lesados ou sobre a indemnizagéo de
prejuizos causados pelo aluno ao Externato ou a terceiros.

No momento de eventual instauracdo de procedimento disciplinar, mediante decisdo de
quem o instaurou, ou no decurso da sua instauracdo, por proposta do instrutor, a direcao
pode suspender preventivamente o aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que
a sua presenca na escola se revelar perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares e tranquilidade na escola.
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8. ENCARREGADOS DE EDUCACAO

8.1. Sao Direitos e Deveres do Encarregado de Educacéo

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

Acompanhar ativamente o seu educando em todo o processo de aprendizagem;

Participar na vida do Externato nos termos legais e do presente Regulamento;

Ser informado pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma sobre o
comportamento e aproveitamento do seu educando, apés cada um dos momentos de
avaliacao e, entre estes, no dia e hora fixados para o efeito;

Ser avisado das faltas dadas pelo seu educando;

Ter acesso a informag@es relacionadas com o processo educativo do seu educando e que,
nos termos legais, lhes possam ser facultadas;

Participar nas atividades culturais, ludicas e formativas propostas no Plano de Atividades
do Externato;

Contribuir de todas as formas para a formacao integral do educando;

Articular a educacado na familia com o trabalho escolar;

Manter uma relag@o habitual com o Externato, preferencialmente com o respetivo diretor
de turma, no horério previamente estabelecido, para colher e prestar informac6es sobre o
seu educando (todas as reunibes devem ser marcadas com antecedéncia de uma
semana);

Comparecer no Externato sempre que solicitado;

Participar nas reunifes de Encarregados de Educacédo da turma do seu educando;

Diligenciar para que o seu educando seja assiduo, pontual e disciplinado;

m) Colaborar com o diretor de turma na busca de solugfes para situagdes- problema surgidas

n)

0)

p)

Q)

com o seu educando;

Ser informado e informar a comunidade educativa sobre matérias relevantes ao seu
educando ou que possam ser importantes para a restante comunidade educativa;

Justificar as faltas do seu educando ou fornecer justificacbes das entidades que
determinarem a ndo comparéncia do aluno as atividades letivas ou complemento curricular
devidamente planeadas;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia do
Externato;

Contribuir para a criagcéo e execucéo do PE e patrticipar na vida da escola;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissédo e
incutir nos filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, pessoal ndo
docente e colegas;

Conhecer o Estatuto do Aluno bem como o Regulamento Interno do Externato e
subscrever declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral,

Cumprir as demais funcdes que lhes sejam legalmente exigidas.
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8.2. Incumprimento dos deveres por parte dos pais e encarregados de educacao

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacéo, relativamente aos seus filhos
ou educandos menores, dos deveres previstos, implica a respetiva responsabilizacdo nos
termos do presente regulamento e da lei em vigor (Estatuto do Aluno e Etica Escolar- lei n°
51/2012, de 5 de setembro).

2. Constitui incumprimento dos deveres dos pais e encarregados de educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade dos
filhos ou educandos;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, ou nos casos em que a sua pronuncia é obrigatoria, no ambito de
procedimento disciplinar;

c) A ndo realizagéo, pelos seus filhos ou educandos, das medidas de recuperacgéo definidas
pela escola nos termos do regulamento interno, das atividades de integracdo na escola e na
comunidade, decorrentes da aplicacdo de medidas corretivas e ou sancionatérias, bem como a
nao comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacéo, dos deveres
referidos no numero anterior, obriga a escola a comunicar a situacdo a competente
comissao de protecao de criancas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos
no Estatuto do Aluno.

4. A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado dos deveres referidos

no ponto 2, alinea c), por parte dos pais ou encarregados de educagéo de alunos menores
de idade, aliado a recusa, a ndo comparéncia constitui contraordenagéo.

5. Compete ao diretor geral da administragdo escolar, por proposta do diretor da escola, a
elaboracdo de auto de noticia, a instru¢cdo dos respetivos processos de contraordenacao,
sem prejuizo da colaboracdo dos servigcos inspetivos em matéria de educacao.

CAPITULO IV - ORGANIZACAO E GESTAO DA AVALIACAO DOS ALUNOS

1. PROCESSO DE AVALIACAO

1.1. Educacéo Pré-Escolar

De acordo com as Orientac6es Curriculares para a Educacao Pré-escolar em vigor

1.2.1°e 2° Ciclos

De acordo com as orientagéo e legislagdo em vigor.

REGULAMENTO INTERNO
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2. INTERVENIENTES E COMPETENCIAS

2.1

2.2.

. Intervenientes

a) O educador, no pré-escolar, para além da equipa de trabalho, o departamento
curricular, o docente de educacéo especial e/ou o psicélogo e o 6rgao de gestéo;

b) O professor nos ciclos subsequentes;
c) O aluno;

d) O Conselho Pré-escolar, o Conselho de Docentes no 1° ciclo e o Conselho de turma no
20 ciclo;

e) Os orgaos de gestdo da escola;
f) O encarregado de educacao, nos termos da legislacdo em vigor;

g) O docente de educacdo especial e/ou outros profissionais que acompanhem o
desenvolvimento do processo educativo do aluno, nomeadamente o psic6logo;
h) A administracéo educativa.

Competéncias

2.2.1- A avaliacdo é da responsabilidade dos educadores, dos professores, do conselho
de turma (no 2° ciclo), dos 6rgéos de direcdo da escola, assim como dos servi¢cos ou
entidades designadas para o efeito.

2.2.2- Compete ao 6rgédo de direcdo da escola, sob proposta do professor titular de turma,
no 1° ciclo, ou do diretor de turma no 2° ciclo, com base nos dados da avaliagéo,
mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, com vista a desencadear

respostas adequadas as necessidades dos alunos.

3. CRITERIOS DE AVALIACAO

3.1.  No dominio da avaliagdo das aprendizagens compete ao conselho pedagogico, de
acordo com as orientacfes do curriculo e outras orientacdes gerais do MEC, definir os
critérios de avaliagdo gerais para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos
departamentos curriculares.

3.2.  Os critérios de avaliagdo mencionados no numero anterior constituem referenciais
comuns no externato, sendo operacionalizados pelo professor titular de turma, no 1°
ciclo, e pelo conselho de turma, no 2° ciclo.

3.3. O 6rgéo de direcao do externato deve garantir a divulgacao dos critérios referidos junto
dos diversos intervenientes, quer pela respetiva afixacdo em local de estilo e/ou outros

meios que julgar convenientes.

REGULAMENTO INTERNO
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4. INFORMACAO SOBRE APRENDIZAGEM

4.1. A avaliacdo dos alunos incide sobre os conteudos definidos nos programas e tem como
referéncia as metas curriculares em vigor para as diversas areas disciplinares e nao

disciplinares no 1° ciclo e disciplinas no 2° ciclo.

4.2. A aprendizagem relacionada com as componentes do curriculo de caréater transversal ou de
natureza instrumental, nomeadamente no ambito da educacdo para a cidadania, da
compreensdo e expressdo em lingua portuguesa e da utilizacdo das tecnologias de
informac&o e comunicacdo, constitui objeto de avaliacdo em todas as areas disciplinares e

disciplinas, de acordo com o que o conselho pedagdgico definir.

5. REGISTO E TRATAMENTO DE INFORMACAO

8.3 O externato deve adotar procedimentos de andlise dos resultados de avaliagdo dos
alunos, proporcionando praticas de autoavaliacdo que visem a melhoria do seu
desempenho.

8.4 A informacdao tratada e analisada deve ser disponibilizada a comunidade escolar.
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6. CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO

DOMINIOS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES

OBJETIVOS

Interpretar factos

Identificar termos
Mobilizar conhecimentos adquiridos

Utilizar procedimentos basicos

Ler textos diversos e inferir os respetivos
sentidos

Interpretar o que ouve e o que |é
Organizar a informacé&o e escrever textos
diversos

Deduzir, induzir e organizar dados

Utilizar técnicas/ procedimentos para
resolver problemas

Escrever correta- mente

Promover a autonomia
Alicercar a responsabilidade
Desenvolver a sociabilidade

Incrementar a participagao

Desenvolver o espirito critico

DESCRITORES DE DESEMPENHO

- distingue facto de opiniéo
- identifica acontecimentos
- identifica/ reconhece conceitos (principios,
teorias, ...)
- domina conhecimentos
- organiza coerentemente 0s
conhecimentos

- compreende ideias essenciais
- analisa e integra a informacéo
- distingue o essencial do acessorio
- aplica adequadamente os conhecimentos
-justifica pontos de vista
- usa terminologia rigorosa e adequada ao
contexto
- resolve problemas de forma auténoma,
fazendo uso dos conhecimentos adquiridos
e recorrendo & criatividade
- utiliza técnicas para resolugao de
problemas
- expressa- se com clareza e corregdo em
diferentes situagdes de comunicacéo

- realiza atividades de forma auténoma,
responsavel e criativa
- reformula o seu trabalho em funcéo da
avaliacéo que fez
- cumpre as regras de funcionamento da
escola
- manifesta respeito pelo Outro, com base em
principios de Igualdade, Justica e
Solidariedade
- colabora com outros em tarefas e projectos
comuns
- contribui, com o seu trabalho, opini6es e
ideias para a realizag@o e melhoria de tarefas
comuns
- gquestiona e argumenta, apontando
alternativas;
- expressa ideias préprias.

6.1 Critérios de avaliacdo na Educacéao Pré-escolar

CRITERIOS PESO

Interpretacao

40%

Compreensao
Organizagao

Leitura e escrita

Deducdo, inducéo e
organizagao sistematica
dos dados de um

problema 40%

Dominio da lingua
portuguesa

Assiduidade/Pontualidad
e/ Material

Comportamento/
Responsabilidade

Participacao/Cooperaca
o] 20%

Interesse/Empenho

As principais orienta¢cdes normativas relativas a avaliacdo na Educacédo Pré-escolar estdo

consagradas no Despacho n.° 9180/2016 - Diario da Republica n.° 137/2016, Série Il de
2016-07-19, articulando-se as mesmas com o decreto-Lei n°® 241/ 2001, de 30 de agosto,
segundo o qual “a avaliacdo € um elemento integrante e regulador da pratica educativa,
permitindo uma recolha sistemética de informa¢des que, uma vez analisadas, apoiam a

tomada de decisbes adequadas a promogéao da qualidade das aprendizagens”.

De acordo com as OrientacGes Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar “ a avaliagéo (...) &

REGULAMENTO INTERNO
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“formadora”. (...) Considera-se que a educagdo pré-escolar ndo envolve nem a classificagcdo da
aprendizagem da crianga, nem o juizo de valor sobre a sua maneira de ser, centrando-se na
documentagao do processo e na descricdo da sua aprendizagem, de modo a valorizar as suas

formas de aprender e 0s seus processos”.

6.2. A Expressao da Avaliacao do Pré-Escolar contempla:

Trés Momentos Instrumentos
Avaliacédo descritiva do
e Diagnostico desenvolvimento e das e Grelha/ Registos de
e 1°Periodo Aprendizagens da Observagéo
e 3%Periodo Crianca e Dossié Individual da
Crianga.

7. MODALIDADES DE AVALIACAO

7.1. Avaliacdo Diagndstica

Em cada inicio de ano, tem que ser feita a avaliagdo diagnodstica dos alunos. Somente a partir dela
sera possivel caracterizar cada aluno e o grupo. Com esta avaliacdo pretende-se conhecer o que
cada aluno ja sabe e é capaz de fazer, as suas necessidades, interesses e contextos familiares
que servirdo de base para a tomada de decisbes, quer no ambito da disciplina e/ou area
disciplinar como também do projeto curricular de turma.

Fazé-la significa descobrir quais os conhecimentos que os alunos trazem dos anos anteriores,
como utilizam essas informagdes no dia- a- dia, 0 que cada um consegue fazer sozinho e em que

casos necessitam de ajuda. Este tipo de avaliacdo pode ser realizada sempre que necessario.

7.2. Avaliacdo Formativa

Toda a avaliacdo tem sempre um carater formativo e a mesma deve ir sendo feita e
acompanhada pelo professor e aluno, por forma a que o0 mesmo consciencialize melhor as suas

aprendizagens, as suas dificuldades, as suas vitdrias e assim possa progredir para outras etapas.

7.3. Avaliagcdo Sumativa - Especificidades

A avaliacdo sumativa interna destina-se a:

a) Informar o aluno e o seu encarregado de educacdo sobre o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno definida para cada &rea disciplinar ou disciplina.

b) Tomar decisbes sobre o percurso escolar do aluno.

REGULAMENTO INTERNO
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7.3.1. E realizada através de um dos seguintes processos:

a) Avaliacéo pelos professores, no 1° ciclo, ou pelo conselho de turma, no 2° ciclo, no final de
cada periodo letivo.

b) Provas de equivaléncia a frequéncia, realizadas no externato ou em parceria com outro
estabelecimento de ensino publico ou privado.

8. FORMALIZACAO DA AVALIACAO SUMATIVA INTERNA

1. A avaliacdo sumativa interna é da responsabilidade, do professor titular de turma, no 1°
ciclo, dos professores que integram o conselho de turma, no 2° ciclo, e dos 6rgados de
direcéo do Externato.

2. Compete ao educador, na educacao pré-escolar, ao professor titular de turma, no 1° ciclo,
e ao diretor de turma, no 2° ciclo, coordenar o processo de tomada de decisdes relativos a
avaliacdo sumativa interna e garantir tanto a sua natureza globalizante como o respeito

pelos critérios de avaliagéo definidos pelo conselho pedagogico.

3. A decisdo quanto a avaliacéo final do aluno é da competéncia:
a) Do educador, na educacao pré-escolar;
b) Do professor titular de turma, no 1° ciclo;

c) Do conselho de turma, no 2° ciclo.

8.1. No Pre-Escolar (avaliagdo formativa, de acordo com a circular n°4/DGIDC/DSDC/2011) e
nos 1°, 2° e 3° anos, a informacao resultante da avaliagdo sumativa interna, nos trés periodos
letivos, expressa-se de forma descritiva em todas as areas de conteldo, disciplinares e néo

disciplinares.

8.2. No 4° ano de escolaridade, a avaliagdo sumativa interna, nos trés periodos, expressa-se
numa escala de 1 a 5 nas areas disciplinares de Portugués e de Matematica e de forma descritiva

nas restantes areas.

8.3 No 2° Ciclo, a classificacao final de cada disciplina, em cada ano de escolaridade, é atribuida

pelo conselho de turma no final do 3° periodo.

8.4. A avaliacdo sumativa interna do final do 3° periodo tem as seguintes finalidades:

a) Formalizacdo da classificacdo correspondente a aprendizagem realizada pelo aluno ao
longo do ano letivo;

b) Decisdo sobre a transi¢cdo de ano;

REGULAMENTO INTERNO
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8.5. Ainformacéo resultante da avaliagdo sumativa interna expressa-se:

a) Numa classificacdo de 1 a 5, em todas as disciplinas (2° Ciclo), a qual pode ser
acompanhada, sempre que se considere relevante, de uma apreciacdo descritiva sobre a
evolucao do aluno.

b) Numa mencdo qualitativa de Nao Satisfaz, Satisfaz e Satisfaz Bem, na disciplina de
oferta de escola, nomeadamente TIC, a qual pode ser acompanhada, sempre que se
considere relevante, de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucéo do aluno.

c) Numa mencédo qualitativa de Muito bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, acompanhada

de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo do aluno abrangido pelo art® 21° do
decreto-lei n° 3/ 2008, de 7 de janeiro (alunos com Curriculo Especifico Individual).

8.6. A avaliacdo sumativa expressa-se, no final de cada periodo letivo, da seguinte forma:

NIVEL PERCENTAGEM
1 0-19
2 20 - 49
3 50 - 69
4 70 -89
5 90-100

9. REGISTO DAS CLASSIFICACOES E RATIFICACAO DAS DELIBERACOES

9.1. As classificagdes no final de cada periodo letivo, no 4° ano do 1° ciclo e no 2° ciclo, sdo
registadas em pauta.

9.2. As decisBes do professor titular de turma, no 1° ciclo, e as deliberagbes do conselho de
turma, no 2° ciclo, carecem de ratificagdo do responsavel do 6rgéo de direcdo da escola, que deve
proceder a verificagcdo das pautas e da restante documentagcdo, assegurando-se do integral
cumprimento das disposi¢fes em vigor e da observancia dos critérios de avaliagdo definidos pelo
conselho pedagogico, competindo-lhe desencadear 0s mecanismos necessarios a corregdo de
eventuais irregularidades.

9.3. As pautas, depois de ratificadas, sdo afixadas em local apropriado no interior do Externato,

nelas devendo constar a data da respetiva afixacao.

10. CONDICOES DE APROVACAO, TRANSICAO E PROGRESSAO

10.1. A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de deciséo sobre a progresséo ou a retencéo
do aluno, expressa através das mencgdes de Transitou ou de N&o Transitou, no final de cada

ano, e de Aprovado ou de N&o Aprovado, no final de cada ciclo.

10.2. Nos anos terminais de ciclo, o aluno n&o progride, se estiver numa das seguintes

condicoes:
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a)

b)
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Tiver obtido simultaneamente classificacdo inferior a 3 nas areas disciplinares ou
disciplinas de Portugués (ou PLNM) e de Matematica;

Tiver obtido classificag&o inferior a 3 em trés ou mais disciplinas, no 2° ciclo, e tiver obtido
classificacdo inferior a 3 em Portugués (ou PLNM) ou em Matematica e simultaneamente
mencédo ndo satisfatéria nas outras areas disciplinares, no caso do 1° ciclo.

10.3. As areas néao disciplinares, no 1° ciclo, e o Apoio ao Estudo assim como as disciplinas de

oferta complementar, no 2° ciclo, ndo séo consideradas para efeitos de progressao e concluséo

de ciclo.

11. MEDIDAS DE PROMOCAO DO SUCESSO ESCOLAR

11.1. No ambito da sua autonomia, devem ser adotadas pelo Externato medidas de promocéao do

sucesso escolar, com medidas adequadas as caracteristicas dos alunos, definindo-se,

sempre que necessario, planos de atividades, integrados no Projeto Educativo, adaptados as

caracteristicas das turmas.

11.2.

a)

b)

As medidas a concretizar sao as seguintes:

Medidas de apoio ao estudo, orientadas para a satisfagdo de necessidades especificas;

Estudo Acompanhado, no 1° ciclo, tendo por objetivo apoiar os alunos na criacdo de
métodos de estudo e de trabalho, visando prioritariamente o reforco do apoio nas
disciplinas de portugués e de Matematica e a resolucdo de trabalhos de casa.

Constituicdo temporaria de grupos de homogeneidade relativa em termos de
desempenho escolar, em disciplinas estruturantes, tendo em atencdo os recursos da
escola e a pertinéncia das situacdes; estes grupos sdo constituidos por alunos com
caracteristicas semelhantes, na mesma turma ou em turmas diferentes. Compete ao
professor titular, no 1° ciclo, e ao conselho de turma, no 2° ciclo, identificar os alunos que
revelam elevada capacidade de aprendizagem e definir as atividades e as estratégias para
otimizar o desempenho destes alunos.

Coadjuvacédo em sala de aula;

Encaminhamento para um percurso vocacional, resultante do parecer do psicélogo
escolar e do empenhamento e concordancia do encarregado de educacao;

Acompanhamento extraordinario, conforme estabelecido no calendario escolar;

Acompanhamento a alunos que progridam ao 2° ciclo com classificagéo final inferior a 3
em Portugués ou a Matematica no ano letivo anterior.

11.3. O Plano de acompanhamento pedagogico de turma ou individual é tragado, em qualquer
momento do percurso escolar do aluno, realizado e avaliado, sempre que necessario, em
articulacdo com o(a) psicélogo(a) e em contacto regular com o encarregado de educacao.

12. CASOS ESPECIAIS DE PROGRESSAO
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1.

3.
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Podera progredir mais rapidamente no ensino béasico, o aluno que revele capacidade de
aprendizagem excecional e um adequado grau de maturidade, a par das capacidades

previstas para o ciclo que frequenta, podendo beneficiar de uma das seguintes hipoteses:

a) Concluir o 1° ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro do ano
respetivo, podendo concluir o ciclo em trés anos;

b) Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma Unica vez, ao longo
do 2° ciclo.

Um aluno retido num ano nao terminal de ciclo, que demonstre ter adquirido os
conhecimentos e desenvolvidas as capacidades definidas para o final do ciclo podera
conclui-lo nos anos previstos, através de uma progressdo mais rapida nos anos
subsequentes.
Os casos especiais de progressdo dependem de deliberacdo do conselho pedagdgico, sob
proposta do professor titular, no 1° ciclo, ou do conselho de turma, no 2° ciclo, depois de
obtidos a concordancia do encarregado de educacdo e os pareceres do docente de
educacao especial e/ou psicologo.

13. SITUACOES ESPECIAIS DE CLASSIFICACAO

Se, por motivo da exclusiva responsabilidade do Externato ou por falta de assiduidade do
aluno, motivada por doenca prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados,
ndo existirem em qualquer disciplina ou area disciplinar elementos de avaliagdo sumativa
interna respeitantes ao 3° periodo letivo, a classificacdo a atribuir nessas disciplinas ou
areas € a que o aluno tiver obtido no 2° periodo letivo.

Nas disciplinas sujeitas a provas finais é obrigatéria a prestacéo de provas, exceto quando
a falta de elementos de avaliacdo nas referidas disciplinas for da exclusiva
responsabilidade do Externato, sendo a situacéo objeto de analise e sujeita a despacho do
MEC.

No 4° ano de escolaridade e no 2° ciclo, sempre que o aluno frequentar as aulas durante
um unico periodo letivo, por falta de assiduidade motivada por doenca prolongada ou
impedimento legal devidamente comprovados, fica sujeito a realizagcdo de uma prova
extraordinaria de avaliagdo (PEA), exceto naquelas em que, nesse ano, realizar prova final
de ciclo.

Nos anos de escolaridade em que houver lugar a prova final de ciclo, considera-se a
classificacdo do periodo frequentado como classificagdo anual interna.

No 2° ciclo, sempre que, por motivo da exclusiva responsabilidade do externato, apenas
existirem em qualquer disciplina ndo sujeita a prova final de ciclo elementos de avaliacao
respeitantes a um dos trés periodos letivos, o encarregado de educacédo pode optar entre:
a) Ser considerada como classificacdo anual a classificacao obtida nesse periodo;

b) Nao ser atribuida classificacdo anual de frequéncia dessa disciplina;

c) Realizar uma PEA, que deve abranger o programa do ano curricular em causa.
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6. No 2° ciclo, sempre que, em qualquer disciplina ndo sujeita a prova final de ciclo, o n° de
aulas dadas durante todo o ano letivo ndo tenha atingido oito semanas completas, o
encarregado de educacéo pode optar entre:

a) A aprovagao do aluno sem classificagdo nessa disciplina;

b) Arealizacdo de uma PEA, correspondendo a sua classificacao anual de frequéncia a
classificacdo nesta prova.

14. DISPOSICOES FINAIS

Em tudo quanto ndo estiver expressamente regulado no presente Regulamento séo
apliciveis os principios gerais e administrativos legais em vigor

CAPITULO V - QUADRO DE VALOR/ MERITO E QUADRO DE EXCELENCIA

Os Quadros de Valor/Mérito e de Exceléncia inserem-se numa conce¢do de ensino e
aprendizagem que visa nao s6 reconhecer os bons resultados escolares, mas também estimular o
gosto por aprender, a vontade de auto-superacdo e o desenvolvimento de uma cidadania ativa e
responsavel.

Pretende-se, assim:

1. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

2. Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritorias, em favor da comunidade em que
esta inserido.

No final do ano letivo, o conselho de turma ira seleccionar os alunos que vao integrar os
qguadros de valor e mérito, reconhecendo assim a valorizagdo do trabalho e esfor¢co dos
alunos.

CAPITULO VI - REGULAMENTO DE PROTECAO DE DADOS

1. Tendo em consideracdo que os dados pessoais detidos pelo Colégio, relativos a
aprendizagem, ao comportamento, aos tracos psicologicos, ao percurso escolar, ao
agregado familiar, a situacdo socioeconomica familiar, as eventuais opgdes religiosas, a
heranca cultural e a eventuais questdes de salude, sdo dados da vida privada dos alunos e
das suas familias ou encarregados de educacéo, a sua exposi¢cao publica, parcial ou total,
€ altamente violadora da privacidade e tem um impacto muito significativo na vida atual e
futura dos alunos.

2. Assim, no superior interesse da crianca e em cumprimento do Regulamento Geral de
Protecdo de Dados, sdo definidas orientacbes precisas sobre os limites legais para a
disponibilizacdo e o tratamento de dados pessoais dos alunos - direito a protecao de dados
pessoais e a privacidade - também na vertente da sua difusdo através da Internet, bem
como sobre os procedimentos que se devem adotar com vista a aumentar a seguranca da
informac&o e a minimizar os riscos de utilizacdo abusiva dos dados pessoais

3. A afixagdo das pautas de avaliacdo, no final de cada periodo letivo, é efetuada no interior do
Colégio, e estas permanecem afixadas, até ao final da primeira semana de aulas do periodo
seguinte. No terceiro periodo ficardo publicadas quinze dias apés a data de afixacdo. Nas referidas
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pautas deve apenas constar a informacdo resultante da avaliagdo sumativa de cada aluno, por
disciplina, bem como a data de afixacdo da pauta.

A divulgacédo de fotografias ou videos no sitio da Internet do colégio, nas redes sociais do colégio,
nas publicacdes do colégio, ou que tenham utilizacdo em circuito fechado ou apenas para arquivo ou
exposicao no espaco escolar, que implicam a exposicdo da imagem ou também voz dos alunos
carecem de consentimento prévio do respetivo Encarregado de Educacéo.

A publicacédo de fotografias ou videos de alunos devem ser reduzidas ao minimo indispensavel,
privilegiando a captacdo de imagens de longe e de éangulos em que os alunos ndo sejam
identificaveis.

A recolha de dados pessoais dos alunos por parte do Externato, limita-se ao estritamente necessario
para o cumprimento das obrigacdes legais, inerentes as fun¢des desempenhadas.

O acesso ao processo individual do aluno ou a quaisquer dados relativos ao domicilio, ao percurso
escolar, situacdo socioeconémica, medidas disciplinares, referenciacédo pela Comissédo de Protecéo
de Criancas e Jovens, necessidades educativas especiais, tipo e nimero de faltas dadas por
disciplina, informacdo de salde associada a justificacdo de faltas, situacdes de deficiéncia, entre
outros, durante o periodo de frequéncia no colégio, que se encontra presente na Secretaria ou no
Arquivo do Externato, esta limitado ao préprio ou ao seu Encarregado de Educacgéo, ao Diretor de
Turma, aos titulares dos 6rgdos de gestdo e de administracdo escolar e aos colaboradores afetos
aos servicos de gestdo de alunos. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno,
mediante autoriza¢do da Direcdo Pedagogica e no a&mbito do estrito cumprimento das respetivas
funcdes, psicllogos, professores de ensino especial ou outros colaboradores do colégio e os
servicos do Ministério da Educagdo e ou Seguran¢a Social com competéncias reguladoras do
sistema educativo, da Inspecéo Geral da Educacéo ou dos Tribunais.

Os consentimentos que sejam obtidos dos Encarregados de Educagdo para a recolha de imagem
devem constar do processo individual do aluno

O Colégio nédo se responsabiliza pela captacdo e divulgacdo de imagem e som realizadas pelos
pais/encarregados de educacéo e terceiros.

O presidente do Conselho Pedagogico

André Pinto

REGULAMENTO INTERNO

N~
w



